АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫКТЫВДИНСКИЙ»
объявляет конкурс на включение в резерв управленческих кадров МО МР «Сыктывдинский»

     Право на участие в конкурсе для включения в резерв имеют граждане Российской Федерации, соответствующие критериям отбора, утвержденным постановлением главы муниципального района – руководителем администрации района от 03.02.2009 №2/225 «О порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

    Резерв управленческих кадров МО МР «Сыктывдинский» формируется по следующим видам:

1)должностей муниципальных служащих, отнесенных к высшей  группе должностей (первый заместитель руководителя администрации муниципального района, заместитель руководителя администрации муниципального района);

2) должностей муниципальных служащих, отнесенных к главной группе должностей (начальник управления, заведующий отделом).
Критериями отбора на включение в резерв управленческих кадров МО МР «Сыктывдинский» (далее-резерв) являются:

1.Для включения в резерв по высшим должностям муниципальной службы:

наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии гражданства другого государства;

возраст – не моложе 30 лет;

дееспособность;
отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;

отсутствие судимости, факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности, стажа муниципальной (государственной  службы) на главных должностях муниципальной (государственной) службы не менее двух лет или стажа работы по специальности на руководящих должностях не менее пяти лет; повышение уровня образования в процессе трудовой деятельности (наличие второго высшего образования, ученой степени, переподготовки, публикаций, навыки работы на компьютере и т.д.).
2. Для включения в резерв по главным должностям муниципальной службы:

наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии гражданства другого государства;

дееспособность;

отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;
отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

 наличие высшего профессионального образования по направлениям деятельности, стажа муниципальной службы (государственной службы)  не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет.

    Документы,  необходимые для участия в конкурсе:

-заявление об участии в конкурсе;

-собственноручно заполненная и подписанная анкета, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с приложением фотографии;
-копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

- копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о дополнительном профессиональном образовании;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (справка по форме №001-ГС/у).

    Документы предоставляются в правовое управление администрации муниципального района «Сыктывдинский» (каб.4) лично или по почте по адресу: с. Выльгорт, ул.

Д. Каликовой, 62. Срок подачи документов: в течение 30 дней со дня опубликования настоящего объявления.

    Дополнительную информацию можно получить в правовом управлении администрации муниципального района «Сыктывдинский» по телефону 8(82130)7-16-99 и в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский».

