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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации муниципального образования

 муниципального района «Сыктывдинский»

_____________________________________________________________________________

 «Сыктывдiн» муниципальнöй районын  

 муниципальнöй юкöнса администрациялöн
Ш У Ö М
от  23 декабря 2011 года







    №12/2877
О внесении изменений в Программу
развития муниципальной службы   

муниципального района
 «Сыктывдинский»  2010 – 2012 годы
      Руководствуясь статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях развития муниципальной службы муниципального района «Сыктывдинский», повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрация муниципального образования  муниципального района «Сыктывдинский»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Программу развития муниципальной службы муниципального района «Сыктывдинский» 2010 – 2012 годы, утвержденную постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 26.07.2010 №7/2062  изменения согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на правовое управление администрации муниципального района «Сыктывдинский» (Трефилова В.И.).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель администрации
муниципального района                                                                                     А.А.Рудольф                             

Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования

муниципального района»Сыктывдинский»

от 23 декабря 2011 №12/2877
Изменения, вносимые
в Программу развития муниципальной службы муниципального района «Сыктывдинский» 2010 – 2012 годы
1. Паспорт Программы после позиции «Объемы и источники финансирования» дополнить позицией «Целевые индикаторы (показатели) Программы» следующего содержания:

«Целевые индикаторы               доля вакантных должностей муниципальной службы,

(показатели)                                замещенных на основе назначения из кадрового
Программы                                  резерва муниципальной службы, от общего количес-

                                                      тва замещенных должностей в отчетном периоде(%);

                                                      доля лиц, назначенных на должности муниципаль-

                                                      ной службы из резерва управленческих кадров му-

                                                      ниципального образования, от общей численности 

                                                      лиц, включенных в резерв управленческих кадров

                                                      муниципального образования на должности муници-

                                                      пальной службы (%);

                                                      доля муниципальных служащих, прошедших про-
                                                      фессиональную переподготовку и повышение   ква-

                                                      лификации в отчетном периоде, от общей числен-

                                                      ности муниципальных служащих (%);

                                                      доля муниципальных служащих, прошедших обуче-

                                                      ние по инновационным программам обучения,  от 

                                                      численности муниципальных служащих, прошедших

                                                      профессиональную переподготовку и повышение

                                                      квалификации в отчетном периоде (%);

                                                      доля должностей муниципальной службы, для кото-

                                                      рых утверждены должностные инструкции с содер-

                                                      жанием показателей результативности профессио-
                                                      нальной деятельности муниципального служащего, 

                                                      от общего количества должностей, по которым ут-

                                                      верждены  должностные инструкции (%);

                                                     доля муниципальных служащих, прошедших аттес-

                                                     тацию в отчетном периоде, от общей численности

                                                     муниципальных служащих (%);»;

2. Позицию «Ожидаемые результаты Программы» дополнить таблицей следующего содержания:

«Целевые индикаторы (показатели) Программы

	№п/п
	Наименование индикаторов 

(показателей)
	2011 год

(факт)
	2012 год

(прогноз)

	   1.
	доля вакантных должностей муниципальной службы,  замещенных                           на основе назначения из кадрового                               резерва муниципальной службы, от общего количества замещенных должностей                                                 в отчетном периоде (%)

	         1,6

	     3,2  



	   2.
	доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из резерва                                        управленческих кадров муниципального                                                      образования, от общей численности лиц, 

включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования                                               должности муниципальной службы                                                    (%)

	        3,2

             
	    6,4   

	   3.
	доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную пере-                                                     подготовку и повышение   квалифика-                                                     ции в отчетном периоде, от общей числен-

ности муниципальных  служащих (%)

	      55,9
	     67,8

	   4.
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение по инновацион-                                                     ным программам обучения,  от численности мунципальных служащих,                                                     прошедших профессиональную                                                     переподготовку и повышение квалифика-

ции в отчетном периоде (%)                                                    


	         0
	    8

	   5.
	 доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные ин-

струкции с содержанием показателей результативности профессиональной деятельности муниципального служащего,                                                                                                                                         

от общего количества должностей, по которым утверждены должностные                                                инструкции (%)


	        0
	   20

	   6.
	доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном                                                      периоде, от общей численности                                                     муниципальных служащих (%)


	       37,28
	   45,76


                                                                                                                                         »

Примечание.
Индикатор (показатель) указан с нарастающим итогом.

3. Раздел «Мероприятия по развитию муниципальной службы» дополнить позицией следующего содержания:
«

	Разработка должностных инструкций муниципальных служащих с содержанием показателей результативности профессиональной деятельности
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органом местного самоуправления муниципального района
	Руководители структурных подразделений
	


                                                                                                                                       »

