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	                                             УТВЕРЖДАЮ
                             Начальник управления              

                                                      культуры

                                                М. Л. Андреева

                                        «___» января 2010 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе  
«Лидер ХХI века»  2010 года
1. Общие положения
Республиканский конкурс  «Лидер ХХI века»  проводится ежегодно с 2003 года. 
Представители Сыктывдинского района, принимавшие участие в данном конкурсе с 2008 года, были удостоены званий лауреатов первой, второй и третьей степени. По результатам конкурса 1 человек был поощрен премией Правительства РФ талантливой молодежи.
Конкурс направлен на повышение роли детских и молодежных общественных объединений в реализации молодежной политики в районе, республике России. 
2. Цели и задачи Конкурса
-  выявление творчески работающих лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений, их поддержка и поощрение;

- повышение профессионального мастерства и престижа труда лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений 
- формирование позитивного и профессионального имиджа лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений в обществе, общественное и государственное признание их личного вклада в развитие молодежной политики, формирование гражданского общества;

- выявление, оценка и распространение успешного опыта управленческой деятельности в общественном движении, передового опыта деятельности общественных объединений, инновационных подходов в теории и практике общественного движения;

- стимулирование деятельности лидеров и руководителей молодежных и детских общественных объединений;
- развитие гражданской активности молодежи, поддержка моделей и форм гражданского участия, самоуправления молодежи;

- поддержка инициатив по преобразованию социальной среды, улучшению качества жизни россиян, пропаганде позитивных ценностей российского общества.

3. Участники Конкурса
В конкурсе могут принять участие лидеры и руководители  местных детских и молодежных общественных объединений, чья деятельность осуществляется на территории  Сыктывдинского района  и не противоречит существующему в Российской Федерации законодательству и законодательству Республики Коми.
Деятельность общественных объединений, выдвигающих лидеров и руководителей для участия в конкурсе, должна соответствовать приоритетным направлениям молодежной политики в Республике Коми.  
Участники конкурса делятся на две номинации:
I. Лидеры и руководители молодежных и детских общественных объединений.
Участники в данной номинации делятся на категории:
- лидеры молодежных общественных объединений (от 14 до 18 лет включительно);
-  лидеры и руководители молодежных общественных объединений (от 19 до 30 лет  включительно);

II.       Авторы реализованных социально-значимых проектов в области реализации государственной молодежной политики. 

Участники в данной номинации делятся на категории:

- авторы социально значимых проектов (от 14 до 18 лет включительно);

- авторы социально значимых проектов (от 19 до 30 лет включительно)
4. Организаторы Конкурса
Учредителем и организатором проведения конкурса выступает Управление культуры и Управление образования администрации муниципального района «Сыктывдинский».
Для подготовки и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия, которая выполняет следующие функции:

- объявляет о начале конкурса;

- информирует о ходе проведения районного конкурса;

- принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и организует их экспертизу;

- приглашает конкурсантов, прошедших заочный этап конкурса, для участия в очном финале конкурса;

- утверждает список победителей районного конкурса;

Решение Конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя.
5. Экспертный совет
Для проведения заочного этапа конкурса формируется Экспертный совет.
Членами Экспертного совета могут быть представители общественности, общественных объединений, работники образовательных, научных, методических учреждений, представители администраций сельских поселений.

Экспертный совет проводит экспертизу материалов, направляемых на заочный этап конкурса .
6. Порядок проведения Конкурса
Конкурс проводится поэтапно.
I этап – заочный с 1 февраля по 19 марта 2010 г.
II этап – очный 26 марта 2010 г.
Содержание Конкурса
Проведение конкурса предполагает:

· оценку участия лидера, руководителя в деятельности молодежного, детского общественного объединения;

· анализ содержательных подходов, технологий и методик, инновационных  методов и приемов деятельности общественного объединения, в которых участник Конкурса принимает непосредственное участие;
· мероприятия, раскрывающие организаторские, креативные, коммуникативные способности конкурсантов;
· мероприятия, раскрывающие управленческие способности, умения и навыки участников Конкурса;
· мероприятия, демонстрирующие уровень интеллектуального развития конкурсанта, правовых знаний, научных основ и подходов к деятельности общественных объединений, основ политики государства во всех сферах жизни общества, основных направлений, принципов, механизмов государственной молодежной политики;
· оценку умения использовать свои знания, встраивать систему деятельности общественного объединения в соответствии с ними;
· наличие организаторских способностей;
· оригинальность идей, целостность образа;
- оценку социальных проектов общественных объединений, в которых конкурсант принимал непосредственное участие (проект должен реализовываться не менее одного года и содержать аналитическую записку от его реализации и оценку экспертов).
Участники предоставляют:
- социальные проекты общественных объединений, в которых конкурсант является автором или принимает непосредственное участие (проект может находиться на стадии реализации, реализован не ранее 2009 года, либо планируется реализовать) Реализованные проекты должны содержать  аналитическую записку и оценку экспертов, фотоматериалы;
· сочинение-размышление «Учитель, на которого хотелось бы равняться» (до 4 печатных страниц, шрифт – 14 кегль);
-  «Портфолио» – предполагает  оценку личных достижений лидера в своем общественном объединении, которые отражены в творчески оформленной папке, включающей подтверждающие достижения, документы и материалы (грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты, публикации, фотографии, характеристики, рекомендации, резюме и т.д.).
Проекты оцениваются по следующим критериям:
- актуальность решаемой социальной проблемы и значимость проекта в социальном и культурном развитии села, района, Республики Коми в целом;

- востребованность результатов деятельности по проекту конкретной аудиторией на местном, районном, республиканском уровне;

- развитие проекта;
- партнерство с органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями в реализации данного проекта;

- достижение реального результата проекта, в соответствии с поставленной задачей, в количественном и качественном отношении.
Районный этап - финал (очный):
Конкурсная программа  финала предполагает оценку участников обеих категорий в следующих испытаниях:

· презентация участника и его объединения на тему «Я и моя организация». 5-7 мин.
· презентация социального проекта 3-5 мин.;
· деловая игра 
· дискуссия 
7. Порядок предоставления документов
Для участия в заочном этапе конкурса в адрес организатора представляются:
- заявка на участие в конкурсе (в произвольной форме);

- резюме конкурсанта по утвержденной форме (приложение № 1,2); 
- портфолио;
· фотографии участников конкурса: одна цветная любого размера и  черно-белая 4х6;

· документы, подтверждающие статус общественного объединения, выдвигающего кандидата на конкурс (копию свидетельства о государственной регистрации общественного объединения, копию Устава, заверенные в установленном порядке). Если общественное объединение не зарегистрировано в органах юстиции, статус и период деятельности общественного объединения подтверждается письмом, направляющей организации; 
· социальный проект с аналитической запиской и фотоматериалами;
· сочинение-размышление «Учитель, на которого хотелось бы равняться» (до 4 печатных страниц).

Все вышеперечисленные материалы представляются в адрес оргкомитета (представление на электронных носителях обязательно). Текст печатается через 1,5 интервала в редакторе Word 6.0 for Windows;  шрифт Times New Roman Cur размером 14 кегль. Поля: слева - 2,75 см, справа – 2,2 см, сверху – 3 см, снизу – 2 см; нумерация страниц – верхний колонтитул (справа).
Иллюстрационные материалы (фотографии) должны быть помещены на отдельных листах, а в электронном виде – отдельными файлами.
Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее 19 марта 2010 года, а также с нарушениями, не рассматриваются.

8. Подведение итогов конкурса
По итогам оценки Экспертным советом материалов заочного этапа конкурса определяются участники финала очного этапа конкурса. 

Каждый член жюри оценивает конкурсантов по 10-ти балльной шкале, победители и призеры в каждой категории и группе определяются по сумме набранных баллов.
Жюри имеет право присуждать не все дипломы, присуждать специальные призы.

Решение жюри окончательное и пересмотру не подлежит, если оно не противоречит настоящему Положению.

В случае подачи менее двух заявок на участие в отдельной категории конкурса, конкурс в данной категории не проводится. 
Победители конкурса будут награждены дипломами и специальными призами 
Победители финала Конкурса направляются для участия в республиканском этапе конкурса «Лидер ХХI века».
Адрес организатора конкурса:  168220 Республика Коми, Сыктывдинский р-н, с. Выльгорт, ул. Д. Каликовой, 62 каб. 13 
Тел. 7-25-95, 7-21-72(ф) эл.почта

Приложение № 1
к Положению о районном конкурсе

 «Лидер XXI века» 2010 год
Резюме участника заочного районного этапа конкурса лидеров 

и руководителей  детских и молодежных общественных объединений 2010 года

	Фамилия, имя, 

отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Семейное положение
	

	Место работы, должность
	

	Наименование общественной 

организации
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, 

дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания) 
	

	
	Аспирантура, докторантура  с указанием специальности,  

дата поступления/окончания 
	

	
	Ученая степень
	

	Опыт работы
	00.00-00.00

(год, месяц)
	Название организации 

(сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	
	00.00-00.00

(год, месяц)
	Название организации 

(сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	Профессиональный опыт
	участие 

в проектах
	

	
	знание 

определенной специфики
	

	
	профессиональные

знания и опыт
	

	Дополнительная информация
	ПК – пользователь
	

	
	знание 

иностранного языка
	

	
	сфера 

научного

интереса 
	

	
	другое
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


Приложение № 2
к Положению о районном конкурсе «Лидер XXI века» на 2010 год
	№

п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Дата  рождения
	Место работы, учебы
	Адрес

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 3
к Положению о районном конкурсе 
«Лидер ХХI века» на 2010 год
Оценочный лист

Ф.И.О. конкурсанта: _____________________________________________________________________
Населенный пункт ____________________________________________________________________

категория:____________________________________________________________
	№ п/п
	Критерий
	Оценка
	Комментарии 
эксперта

	
	Экспертная оценка социального проекта общественных объединений, 
в которых конкурсант принимает непосредственное участие 

(проект должен реализовываться не менее одного года и содержать аналитическую записку о его реализации и оценку экспертов)

Цели конкурса: выявление содержательных подходов, технологий и методик, новых методов и приемов деятельности общественного объединения, инновационных введений, авторского видения, степени лидерского участия конкурсанта

	
	Научная обоснованность и сопровождение проекта:

	1. 
	Проработанность целеполагания
	
	

	2. 
	Соответствие целей и задач приоритетным направлениям государственной молодежной политики; актуальность решаемой проблемы
	
	

	3. 
	Содержательная и методическая проработанность, соответствие используемых методик, технологий и форм работы поставленной цели и задачам
	
	

	
	Проработанность механизма реализации:

	4. 
	- методическое обеспечение
	
	

	5. 
	· реалистичность экспериментальной составляющей в проекте
	
	

	6. 
	- результативность проекта  
	
	

	7. 
	- критерии эффективности
	
	

	8. 
	- наличие методических рекомендаций
	
	

	9. 
	Использование опыта других организаций (учреждений) и взаимодействие с ними
	
	

	10. 
	Воспроизводимость применяемых инноваций
	
	

	11. 
	Инновационность проекта
	
	

	12. 
	Перспективность развития проекта
	
	

	13. 
	Социальный эффект и востребованность проекта
	
	

	
	Экспертная оценка статьи о проблемах молодежных 
и детских общественных объединений

Цель конкурса: выявление уровня интеллектуального развития конкурсанта, знания методологии, правовых, научных основ и подходов к деятельности общественного объединения

	14. 
	Уровень владения информацией о ситуации в общественном движении
	
	

	15. 
	Умение предложить вариант решения проблемы
	
	

	16. 
	Оригинальность изложения идей
	
	

	
	Экспертная оценка сочинения-размышления 
«Учитель, на которого хотелось бы равняться»

Цель конкурса: выявление креативных способностей, уровня интеллектуального развития конкурсанта, уровня социальной ответственности

	17. 
	Владение разнообразными способами самовыражения
	
	

	18. 
	Творческая самореализация
	
	

	0 – позиция отсутствует

1 – низкий уровень 

2 – средний уровень 
3 – высокий уровень
	








