Министерство экономического развития Республики Коми совместно с Союзом промышленников, предпринимателей и работодателей Республики Коми, Торгово-промышленной палатой Республики Коми, Кадровым Клубом Республики Коми проводит Четвертый республиканский Конкурс «Лучшая организация работы с персоналом». 

Итоги Конкурсов предыдущих лет показали, что проблемы управления персоналом приобретают все большую актуальность. Ряд организаций имеют положительный опыт управления персоналом, проводят системную работу с кадрами, которая согласуется со стратегией развития предприятия. В тоже время, в значительной части организаций работа с персоналом ограничивается кадровым делопроизводством.

Ключевыми задачами, которые ставят организаторы Конкурса в 2011 году, являются:

- распространение положительного опыта эффективного кадрового менеджмента в организациях республики; 

-  увеличение числа организаций в Республике Коми, проводящих системную работу по управлению персоналом, направленную на реализацию стратегических целей организации;

-  развитие структурных подразделений, ответственных за работу с персоналом в организациях Республики Коми; 

- повышение профессионального уровня специалистов структурных подразделений, ответственных за работу с персоналом.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Поиск и отбор персонала», 

- «Адаптация работников», 

- «Стимулирование и мотивация сотрудников», 

- «Управление карьерой и повышение квалификации персонала», 

- «Оценка персонала», 

- «Корпоративная культура», 

- «Социальное партнерство в сфере профессионального образования», 

- «Организация работы с персоналом на предприятии малого бизнеса». 

Конкурс пройдет в несколько этапов и завершится 21 октября 2011 года заключительной конференцией, где будут подведены итоги Конкурса и состоится награждение победителей и лауреатов дипломами и ценными подарками.

К участию в конкурсе приглашаются организации, зарегистрированные на территории Республики Коми, независимо от формы собственности и отраслевой принадлежности.

Организациям участникам Конкурса будет предоставлена возможность получить консультации по вопросам организации работы с персоналом. Их опыт будет представлен в сборнике материалов, а также в средствах массовой информации.

Заявки на участие в республиканском конкурсе «Лучшая организация работы с персоналом» и информационные материалы по номинациям следует оформить в соответствии с Положением о Конкурсе и направить в Министерство экономического развития Республики Коми до 15 мая 2011 года в печатном или электронном виде по адресу:  167000, г. Сыктывкар, ул. интернациональная, д.108, кабинет 520, телефон/факс (8212)21-59-32, email: minek_kadr@rkomi.ru.

Полная информация о конкурсе, Положение о Конкурсе с формой заявки и форматом предоставления материалов размещены на сайте  www.econom.rkomi.ruаздел «Кадровая политика», подраздел «Республиканский конкурс «Лучшая организация работы с персоналом».

Контактные телефоны: (8212) 20-12-33, 24-31-63.

